
項目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

接遇研修
（年1回・新規採用時）

〇

身体的拘束適正化・虐待防止研修
（年2回・新規採用時）

〇 〇

事故発生の防止のための研修
（年2回・新規採用時）

〇 〇

褥瘡対策のための研修
（年1回・新規採用時）

〇

感染症及び食中毒の蔓延の防止のた
めの研修（年2回・新規採用時）

〇 〇

看取りに関する研修
（年1回・新規採用時）

〇

認知症に関する研修
（年1回・新規採用時）

〇

ハラスメントに関する研修
（年1回・新規採用時）

〇

消防訓練
（年２回）

〇 〇

BCP（自然災害）訓練
（年１回）

〇

BCP（感染症）訓練
（年２回）

〇 〇

防犯訓練
（年１回）

〇

救命講習
（2年に１回）

〇

自己点検
（年１回）

〇

利用者満足度調査
（年１回）

〇

入居検討委員会
（３ヶ月に1回）

〇 〇 〇 〇

身体的拘束適正化・虐待防止委員会
生産性向上委員会
（3ヶ月に１回）

〇 〇 〇 〇

口腔衛生管理委員会
（6ヶ月に1回）

〇 〇

褥瘡対策委員会
感染対策委員会
食事サポート委員会
リスクマネジメント委員会

運営委員会

各ミーティング
（リーダー・ナース・フロアー）

協力医療機関連携会議（3ヶ月に1回
）
※急変時の対応については年1回（3月

〇 〇 ◎

月次報告会議

会
議

月１回

月１回（第４月曜）

研修及び委員会等年間スケジュール
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月１回（第３水曜）

月１回（第１水曜）


